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                                    segreteria provinciale di Venezia
                                
                                LE SCHEDE DELLO SNALS

SI PUO’ NOMINARE IL SUPPLENTE ATA?
Nota 2116 del 30.9.2015; art. 1, commi 332 della legge 190/2014
Chiarimenti in materia di supplenze brevi personale docente ed A.T.A.

La legge di Stabilità 190/2014 aveva introdotto una forte rigidità in materia di supplenze ATA, vietando di sostituire i collaboratori scolastici nei primi sette giorni di assenza e vietando tout court la sostituzione degli AT e degli AA.  
Co. 332. A decorrere dal 1º.09. 2015, i dirigenti scolastici  non possono conferire le supplenze brevi di  cui  al  primo  periodo  del comma 78 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 1996, n. 662, a:  
a)personale  appartenente  al  profilo  professionale   di   assistente amministrativo, salvo che presso le istituzioni  scolastiche  il  cui relativo organico di diritto abbia meno di tre  posti;  
b)  personale appartenente  al  profilo  di  assistente   tecnico; 
c)personale appartenente al profilo di  collaboratore  scolastico,  per  i  primi sette  giorni  di  assenza.  
Alla  sostituzione  si  può  provvedere mediante l'attribuzione al personale in servizio delle ore  eccedenti di cui ai periodi successivi.  Le ore eccedenti  per  la  sostituzione dei  colleghi  assenti  possono  essere  attribuite   dal   dirigente scolastico   anche    al    personale    collaboratore    scolastico.
Conseguentemente le istituzioni scolastiche destinano il Fondo per il miglioramento  dell'offerta  formativa  prioritariamente   alle   ore eccedenti. 

Con la nota 2116 del 30.9.2015 il Miur  ha cerca di attenuare gli effetti perversi di quella norma sbagliata ed ha  aperto uno spiraglio: quando c’è un’assenza, bisogna comunque  “assicurare le condizioni minime di funzionamento del servizio scolastico” e non “ compromettere in modo determinante il diritto allo studio costituzionalmente garantito.” .

Allora, quando si nominano i supplenti ATA? Praticamente sempre. 
Il divieto di nominare il supplente per  il personale collaboratore scolastico può essere superato nel caso in cui:
1. l’assenza del collaboratore scolastico non garantisce l’incolumità e la sicurezza degli alunni e l’assistenza agli alunni diversamente abili;
1. non si possono garantire le condizioni minime di funzionamento del servizio scolastico.
Per gli assistenti amministrativi e gli assistenti tecnici, per il momento non ci sono novità. Restano in vigore le norme della legge 190/2014.
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