
       

     Al Dirigente scolastico 

           I.C. “L. Spallanzani” 

           Via Cima d’Asta n. 8 

           30174 Venezia-Mestre 

 

 

 

Oggetto: disponibilità ad effettuare ore eccedenti - A.S. 2014-2015. 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a  .................................................................................................... docente con 

contratto a tempo indeterminato / determinato presso questa istituzione scolastica, in riferimento alla 

circolare interna n.____ comunica la propria disponibilità ad effettuare ore eccedenti l’orario 

d’obbligo, a copertura di eventuali colleghi assenti, come di seguito elencato*: 

  

 giorno ............................   ora ...................................... sede …………………….................... 

 giorno ............................   ora ...................................... sede …………………….................... 

 giorno ............................   ora ...................................... sede …………………….................... 

 giorno ............................   ora ...................................... sede …………………….................... 

 giorno ............................   ora ...................................... sede …………………….................... 

 giorno ............................   ora ...................................... sede …………………….................... 

Il/la sottoscritto/a si impegna fino ad ora ad effettuare le supplenze che gli verranno richieste, 

nell’ambito della disponibilità dichiarata, in qualunque classe, secondo le necessità della scuola e 

chiede che la segnalazione della sua effettiva utilizzazione gli sia inoltrata con l’anticipo consentito. 

Fa presente altresì che nessuna di queste ore coincide con l’ora di ricevimento settimanale dei genitori. 

 

 

Ve-Mestre, .................................. 

        Firma................................................... 

 

 

*Indicare giorno ( LU – MA- ME –GI –VE –SA)       

  ora (1^- 2^ - 3^- 4^ 5^- 6^)    

  sede di servizio (Spallanzani/Bellini). 


